Welche Pflichten und Méglichkeiten haben Sie als
Arbeitgeber bei der betrieblichen Altersvorsorge?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

sicher werden auch kiunftige Generationen von Ruhestandlern noch Zahlungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalten - allerdings ist fraglich, wie hoch diese noch ausfallen werden. Durch Anderungen
an der Rentenformel und andere Kniffe sorgt der Gesetzgeber jedenfalls daflur, dass die Erwerbstatigen
nicht gerade mit Zuversicht in Richtung Rente blicken. Immerhin férdert der Staat die private Altersvorsorge
mit Zulagen und Steuererleichterungen.

Als Arbeitgeber mussen Sie Ihren Mitarbeitern die Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge ermégli-
chen und diese auch aktiv organisieren. Dazu kénnen Sie selbst Zahlungen leisten oder eine Entgeltum-
wandlung vom Bruttogehalt der Arbeitnehmer vornehmen. Bis Ende 2018 konnten Sie bei der Gehaltsum-
wandlung noch Sozialversicherungsbeitrage einsparen, aber seit Anfang 2019 mussen Sie diesen Vorteil bei
Neuvertragen an die Mitarbeiter weitergeben. Ab 2022 muss dann sogar der Vorteil aus den bereits vor 2019
abgeschlossenen Vertrdgen an die Arbeitnehmer weitergereicht werden.

Anhand unserer Infografik auf der nichsten Seite erhalten Sie einen schnellen Uberblick
0 darUber, welche Méglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge existieren und wie sie funktio-
nieren. Fur weitere Ruckfragen und mehr Details stehen wir gerne zu lhrer Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen



Welche Pflichten und Maglichkeiten haben Sie als Arbeitgeber

bei der betrieblichen Altersvorsorge?

Kennen Sie Ihre Pflichten und férdern Sie die Altersvorsorge lhrer Arbeitnehmer!

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, lhren Mitarbeitern auf Verlangen ein Modell

der betrieblichen Altersvorsorge anzubieten. Dabei haben Sie zwei Optionen:

-

Eigene Altersvorsorgezahlungen

Sie gewahren die Altersvorsorgezahlungen zusatzlich
zum Gehalt. Auf Zuzahlungen an Arbeitnehmer mit einem
monatlichen Arbeitslohn bis 2.200 € erhalten Sie einen
Forderbetrag i.H.v. 30 % lhrer Zuzahlung, den Sie mit
der abzufiihrenden Lohnsteuer verrechnen konnen.

Gehaltsumwandlung der Arbeitnehmer

Das Bruttogehalt Ihrer Arbeitnehmer Iasst sich in Alters-
vorsorgezahlungen umwandeln. Lohnsteuerfrei sind
Gehaltsumwandlungen bis zu 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der Rentenversicherung (BBG RV), sozial-
versicherungsfrei Umwandlungen bis zu 4 % der BBG RV.

lhre Mdglichkeiten zur Umsetzung einer betrieblichen
Altersvorsorge und die Konsequenzen:
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Achtung!

Als Arbeitgeber konnen Sie Ihre Zuzahlungen zur Altersvorsorge als Betriebs-
ausgaben abziehen. Seit 2019 missen Sie die eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrage bei Neuvertragen an die Arbeitnehmer weitergeben.

Ab 2022 miissen Sie unabhangig vom Datum des Abschlusses 15 % des
umgewandelten Entgelts, hochstens jedoch die eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrage als Zuschuss leisten. Dies gilt fiir Entgeltumwandlungen tber
Direktversicherungen, Pensionskassen oder -fonds. Der Zuschuss kann pau-
schal i.H.v. 15 % des Arbeitgebervorteils gezahlt oder bei geringerer Ersparnis
je Mitarbeiter einzeln bzw. auf den Cent genau ermittelt werden.

Bei weiteren Fragen zum Thema
betriebliche Altersvorsorge konnen Sie
gerne einen Termin mit uns vereinbaren.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir lhnen gerne
zur Verfiigung
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